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EDITAL N°. 034/2014 :
PROCESSO SELETIVO DOCENTE |

Dispde sobre Processo Seletivo Docente para
integrante da carreira de magistério das
Faculdades INTA para o semestre 2015.1.

O Diretor Geral do INSTITUTO SUPERIOR DE TEOLOGIA APLICADA - Faculdades INTA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade das atividades didéatico-pedagdgicas dos
cursos das Faculdades INTA;

CONSIDERANDO as propostas das Coordenagoes de Cursos, analisadas pela Pro-Diretoria
de Ensino de Graduagio;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacgdo no Conselho Deliberativo,

Torna publico Processo Seletivo Docente, nas
condig¢des do Edital que seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O presente edital rege o Processo Seletivo de Professores das Faculdades INTA para as
areas de conhecimento apresentadas no Anexo I, correspondente a Cursos de Graduagdo, na
modalidade presencial.

1.2 Poderdo se inscrever candidatos com titulagdo minima de Mestre, ressalvados os casos
em que seja exigida a titulagdo de doutor.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscri¢des deverdo ser feitas nas Faculdades INTA, na Rua Cel. Anténio Rodrigues
Magalhdes, n° 359, Bairro Dom Expedito Lopes, cidade de Sobral-CE, no periodo de 16 a 30
de outubro de 2014, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30 minutos, pessoalmente ou por
procura¢do, na Coordenag¢do do Curso vinculado a vaga a que o candidato estiver
concorrendo, ou via on line através do endereco www.inta.edu.br, mediante documentag¢éo
solicitada a ser entregue até as 17h30 minutos do ultimo dia de inscrigdo.

2.2 A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser paga através de
boleto bancério gerado no ato da inscrigdo on line. '
Em nenhuma hipétese havera restitui¢cdo da taxa de inscri¢do, sendo obrigatéria a entrega do
comprovante de pagamento juntamente 8 documentacfo exigida. | )\
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3. DAS VAGAS EXISTENTES:
Ofertas de vagas conforme Anexo I.

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:

4.1 O candidato devera apresentar os seguintes documentos, no ato da inscricio:

a) Ficha de inscricdo on line impressa, indicando area de interesse (www.inta.edu.br);

b) Curriculo Lattes, em tunica via, com as devidas comprovagdes das atividades (vide
conceituagdes no Anexo II);

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor estipulado pela IES, quitado até
as 17h30 minutos do ultimo dia de inscrigéo.

d) Copia do diploma de graduagzo.

¢) Copia do diploma de mestrado.

4.2 Os documentos de comprovagdo do Curriculo deverdo estar autenticados em cartorio.

4.3 Nao sera aceita inscri¢do de candidato com titulagdo inferior 4 de Mestre.

§ 1°. Os documentos comprobatorios das informagdes contidas no Curriculo também serdo
exigidos em caso de contratacdo, sendo condi¢do indispensavel para esse ato.

§ 2°. Documentos de cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado e/ou doutorado realizados
no exterior ndo serdo considerados, salvo se ja foram revalidados.

S. DAS PROVAS:

5.1 DA PROVA DIDATICA:

5.1.1 A prova didatica resolvera a primeira fase do Processo Seletivo e ocorrera no dia 12 de
novembro de 2014, na Sede das Faculdades INTA, em horarios definidos pelas Bancas
Examinadoras.

5.1.2 A Prova Didatica consistird em uma aula expositiva, com duragdo obrigatéria de, no
minimo 40 (quarenta) minutos € no maximo 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto tematico
(vide Anexo III) sorteado pela Coordenagdo e informado, via e-mail, ao(d) candidato(a) com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Serdo avaliados pela Banca Examinadora os
seguintes critérios, valendo de 0 a 10 pontos:

a) Elaboragdo de um plano de aula, nos padrées do MEC, que contenha os seguintes
elementos: o ponto tematico indicado, objetivos, contetido programatico, método de ensino,
formas e critérios de avaliacdo e referéncias.

b) Apresentagdo e problematizag¢do do conteudo.

c) Articulagdo do conteiido apresentado com a pratica profissional.

d) Grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo.

e) Sintese analitica.

f) Consisténcia argumentativa, capacidade de comunicag¢éo e correta lmguag

g) Adequacdo dos recursos didaticos ao contetdo. /\.
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5.1.3 A avaliagdo da Prova Didatica cabera a uma Comissdo que sera formada por 03 (trés)
integrantes com conhecimento na drea do setor de estudo em pauta, titulagcao igual ou superior
4 minima exigida pelo edital, com aval da Coordenagdio do Curso e da Pré-Diretoria de
Ensino de Gradua¢do-PRODEG. _
5.1.4 Os membros da Comissd@o atribuirdo aos candidatos pontuagdo individual que-variara
entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima, € sua soma
sera dividida por 7 (sete).

Paragrafo unico. O candidato devera obter média igual ou superior a 7.0 (sete) para aprovagao
na Prova Didatica e ascender a fase seguinte.

5.1.5 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Didatica, com
antecedéncia de 15 minutos, operando-se sua desclassificagdo do Processo Seletivo em caso
de atraso, com uma tolerancia de 15 minutos mediante justificativa 2 Banca Examinadora.

...._ B i ———
g L R LN TR TET ™

: | L {42 N8 e
. } T i

5.2 DA ENTREVISTA:

5.2.1 Tera durag@o méxima de até 30 minutos e ocorrerd no dia 13 de novembro de 2014.
5.2.2 As entrevistas serdo realizadas de acordo com cronograma elaborado e divulgado pelas
Bancas Examinadoras.

5.2.3 As entrevistas obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) Cultura geral (0 a 10 pontos);

¢) Projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) Disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.2.4 A pontua¢do maxima € 40 pontos. A pontuagdo obtida sera dividida por 4 (quatro).
Paragrafo unico. O candidato devera obter média igual ou superior a 7.0 (sete) para aprovagao
na entrevista e ascender a fase seguinte.

5.3 DA PROVA DE TITULOS: .
5.3.1 A Prova de Titulos constar4 da andlise do Curriculo Lattes apresentado pelo candidato

no ato da inscrig¢ao.
5.3.2 Os candidatos poderdo obter a pontua¢gdo méxima de 100 pontos. Os pontos serao

classificatorios.
5.3.3. Apenas serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos pré-aprovados na Prova

Didatica e Entrevista.
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6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

DATA ETAPAS NS

16/10/2014 Lancamento do Edital. — Wik oS
16/10a 06/11/2014 | Periodo de inscrigdes. =23

07/11/2014 Divulgacéo do deferimento/indeferimento das inscrigdes no site-da

IES. o

11/11/2014 Sorteio do ponto da Prova Didatica.

12/11/2014 Prova Didatica.

13/11/2014 Entrevista.

13/11/2014 Prova de Titulos (anélise de curriculo).

14/11/2014 Resultado final dos candidatos aprovados.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A classificagdo final serd realizada somente para os candidatos que apresentarem a
quantidade de pontos obtidos pelo somatério do resultado dos itens a seguir:

[ — Total de pontos da Prova Didatica (maximo 70 pontos) dividido por 7.0 (sete).

IT — Total de pontos da Entrevista (maximo 40 pontos) dividido por 4.0 (quatro);

[IT - Total de pontos da Prova de Titulos (méximo 100 pontos).

7.2 A média final serd calculada pelo somatério dos itens anteriores I e II dividido por 2
(dois).

Pardgrafo unico. Em caso de empate nas pontuag¢6es da Prova Didatica, Entrevista e Prova de
Titulos, concomitantemente, como critérios de desempate, serdo considerados:

[ — Maior titulagéo;

IT — Maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

I1I — Maior pontuagdo em produtividade académica (publicagdes).

7.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a
7.0 (sete).

8. DA CONTRATACAO:
8.1 A aprovagio do candidato ndo gera direito & contratagdo imediata, ficando condicionada a

necessidade do Curso.

8.2 Para a contratacdo dos candidatos classificados, observar-se-a rigorosamente a ordem de
classificagdo.

8.3 O ingresso do novo contratado dar-se-4 no nivel inicial da carreira € consequente
remunera¢do, conforme a titulagfio exigida e apresentada pelo candidato até a data da posse.
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8.4 Os candidatos aprovados e de acordo com o nimero de vagas serdo cnntratadns de amrdu

=

com o previsto na Legislacdo Trabalhista. ——

8.5 A contratagdo do candidato aprovado tera duragéio de 06 (seis) meses;, podendn ser -
prorrogada de acordo com conveniéncia da Instituigdo. ] ‘
8.6 O candidato aprovado no concurso obriga-se a lecionar disciplina(s) vinculada(s) a area de
conhecimento para a qual concorreu, constante(s) do Anexo I do presente Edital, bem como,
quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo da graduacéo.

8.7 Séo atribui¢des do cargo de professor da carreira do magistério superior as atividades de
€nsino superior, pesquisa, extensdo e atividades de gestao (OPEGAPE ou OPEA) constantes
dos planos de trabalho da IES.

8.8 O candidato nomeado deverd ministrar, semestralmente, uma carga horéria de aulas nos
cursos de graduacdo do INTA definida pelo Plano de Cargos, Salarios e Carreira-PCSC da

IES vigente.

9. DA REMUNERACAO:

A remuneragdo se daréd de acordo com as categorias:

a. Contratagdo integral: docente que se obriga a prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, sendo 50% (cinquenta por cento) das horas no desempenho de atividades de ensino
em sala de aula (ministrando aulas) e 50% (cinquenta por cento) das horas no desempenho de
atividades profissionais de orientagdo, planejamento, estudo, gestdo, avaliagdo, pesquisa €
extensao.

b. Contratagdo parcial (abaixo de 40 horas): docente que se obriga a prestar menos de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, sendo 75% (setenta e cinco por cento) das horas no
desempenho de atividades de ensino em sala de aula (ministrandb aulas) e 25% (vinte e cinco
por cento) das horas no desempenho de atividades profissionais de orientacdo, planejamento,
estudo, gestao, avaliagdo, pesquisa e extensao.

c. Docéncia integral: docente que exerce atividades profissionais tdo somente de ensino,
orienta¢do, planejamento, estudo e avaliagdo. A carga horaria desta categoria podera variar de
acordo com o planejamento curricular dos cursos, a cada semestre.

A contratagdo dos candidatos classificados obedecera ao Plano de Cargos, Salarios e Carreira-
PCSC da IES vigente (informagbes mais detalhadas poderdo ser obtidas pelo fone 88-3112-
3500, ramais 3607, 3608 ou 3609).

10. CONSIDERACOES FINAIS:

10.1 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estipulado n nto da
convocagdo ou a nfo aceitacdo da vaga acarretard o cancelamento da sua clas?ﬁ 0 €, em

—
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consequéncia, sera chamado o candidato a seguir classificado, obedecendo~a ordem de
classificagdo. | 3

-
B

B

10.2 A inscrigdo no Processo Seletivo implicard o conhecimento e a{:eita(;ﬁd.da}?cﬁ;{l_digﬁés '
estabelecidas neste Edital e nos normativos das Faculdades INTA. AN,
10.3 As Faculdades INTA poderdo verificar a veracidade de qualquer informagédo prestada
pelo candidato. A inverdade de qualquer informagdo implicara em desclassificagdo.

10.4 Para a contratacdo, o candidato selecionado devera apresentar a seguinte documentagao:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

b) Carteira de Trabalho Profissional (original e c6pia).

¢) Fotocopia do comprovante do PIS/PASEP;

d) Fotocépia do documento de identidade e CPF autenticadas em cartério;

e) FotocOpia do comprovante de residéncia (conta de 4gua ou energia, ou contrato de locagéo
de imédvel);

f) FotocoOpia do titulo de eleitor;

g) Fotocdpia do certificado de reservista ou atestado de alistamento militar (para o sexo
masculino);

h) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento;

1) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos para menores de 14 anos;

j) Fotocodpia do cartdo de vacina dos filhos menores de 07 anos;

k) Declaragdo de matricula da escola dos filhos de 07 a 14 anos;

1) Fotocopia dos comprovantes de atuagdo profissional;

m) Certidao de bons antecedentes emitida pelo forum local onde o candidato residiu nos
ultimos 04 (quatro) anos.

10.5 Qualquer situag@o ndo prevista no presente Edital sera resolvida pela Diretoria Geral das
Faculdades INTA.

Sobral-CE, 10 de outubro de 2014.
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ANEXO 1
VAGAS, AREA DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, TITULACA@ CARG R
HORARIA >
CURSO VAGAS AREA DE | REQUISITOS | TITULACA CARGA >
CONHEC O MINIMA Hﬂm
IMENTO
01 Graduagdo em
(contratagdo | Desenho e | Arquitetura e Contratagdo
imediata) Representa | Urbanismo Mestrado parcial
01 (cadastro de | céo da 20 horas
reserva) Forma
01 Graduagdo em
ARQUITETURA (contratagdo | Teoria e | Arquitetura e Contratacéo
E URBANISMO imediata) Historia da | Urbanismo Mestrado parcial
01 (cadastro de | Arquitetura 20 horas
reserva) Urbanismo
0] Graduagdo em
(contratagdo | Construcdo | Arquitetura e
imediata) e Urbanismo ou Mestrado Docéncia integral
01 (cadastro de | Engenharia | em Engenharia
reserva) S Civil
01
(contratagdo | Estética e | Graduacdo em
imediata) Histéria - | Arquitetura e Mestrado Docéncia integral
01 (cadastro de | das Artes Urbanismo
reserva)
Graduagdo em
Biomedicina,
SHPNEDICEN o Quimica Farmacia ou Mestrado Docéncia integral
Quimica.
Graduagdo em Mestrado Docéncia integral
ENFERMAGEM U6 (cadastro:do Enfermage | Enfermagem. :
reserva) "
Industria Graduagdo em Contratagdo
03 Farmacéuti | Farmacia. Mestrado. parcial
ca 30 horas
Anélises Graduagdo em Contratagédo
03 Clinicas e | Farmacia. Mestrado. parcial
Toxicologi 30 horas
cas
Graduagdo em
Farmacia,
FARMACIA 02 Ciér:m.ias S{?ﬂinl::}gia, Mestrado. Docéncia integral
Sociais Historia,
Administragdo
ou Jornalismo.
Graduagdo em
Farmacia,
Engenharia de
01 Alimentos | alimentos, Mestrado. Docéncia integral
Economia
Doméstica ou
Nutrico.
G Graduagdo em Contratagdo
01 (E:lenmas Fannécri;a ou Mestrado. parcial
xatas oo
Quimica. 20 horas
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Ciéncias Graduacdo em Mestrado. Docéncia integral | -
02 Biolégicas | érea da saude. ~ | ~
e da Sande . A0 %) W e
Fisioterapi | Fisioterapeuta = T aa
a em | com, no Confratagdo
Traumato- | minimo,  dois Mestrado ~ parcial— |-
01 ortopedia, | anos de 30h~~~
Reumatolo | experiéncia =
gia e | profissional.
Desportiva
01 Bioestatisti | Nivel superior. Mestrado Docéncia integral
ca
Biologia, Graduado em Docéncia integral
Histologia, | 4rea da Saude. Mestrado
FISIOTERAPIA 01 Embriolog
ia e
Patologia
Fisioterapi Fisioterapeuta
A com, no Contratagdo
a Aplicada e : ol
03 5 Satde do | Minimo, dois Mestrado parcia
anos de 30h
Adulto e da sl
Ciinca EK[JEI‘IE‘IIGIH
profissional.
Fisioterapi | Fisioterapeuta
a Aplicada | com, no Contratacdo
a  Saude | minimo,  dois Mestrado parcial
01 Coletiva e | anos de 20 h
Saude do | experiéncia
Trabalhad | profissional.
: or
HISTORIA 01 Et}si?{:: de Gfac[u.aqﬁn em Mestrado Docéncia integral
Historia Historia.
Teoria e | Graduagdo em Mestrado Docéncia integral
Metodologi | Histéria.
01
a da
Histoéria
JORNALISMO 01 Fotografia Gradu:at;ﬁﬂ em Mestrado Docéncia integral
Jornalismo.
02 —— Grad.ugqﬁn em ‘Mestrado Docéncia integral
Medicina.
MEDICINA 02 menln Grad‘ugc;ﬁu em Mestrado Docéncia integral
gia Medicina.
0 Microbiolo | Graduagdo em Mestrado Docéncia integral
gia Medicina.
02 Parasitolog | Graduagdo em Mestrado Docéncia integral
ia Medicina.
Bioquimica | Graduagdo em Contratagdo
e Ciéncias Mestrado parcial
MEDICINA 01 Imunonolo | Agrérias ou 30 horas
VETERINARIA gia Biolégicas.
Veterinaria
S
Ciéncias Bacharel em
Sociais, Ciéncias Sociais
Humanas e | ¢ areas afins, -
Econdmica | com experiéncia
01 (cadastro de | s I profissional de Mestrado/ ,ﬁ

‘L

Contratagdo
j",« parcial

11y
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NUTRICAO

reserva)

no minimo 2
anos na drea,
experiéncia em
docéncia
superior em
Ciéncias
Sociais.

01 (cadastro de
reserva)

Ciéncias da
Saude [

Bacharel em
qualquer area da
saude com
experiéncia
profissional de
no minimo dois
anos na area da
saide coletiva,
experiéncia em
docéncia
superior em
Satde Coletiva.

Mestrado

Contratagdo
parcial
20 horas

01 (cadastro de
reserva)

Ciéncias da
Nutrigdo I

Bacharel em
Nutricdo, com
experiéncia
profissional de
no minimo dois
anos na area de
Alimentagédo
Coletiva:
experiéncia em
docéncia
superior em
Curso de
Bacharelado em
Nutri¢do na drea
de Alimentacdo
Coletiva.

Mestrado

Contratagdo
parcial
30 horas

01 (cadastro de
reserva)

Ciéncias da
Nutrigdo
I11

Bacharel em
Nutricdo, com
experiéncia com
experiéncia
profissional de
no minimo dois
anos na area de
saude coletiva,
experiéncia em
docéncia
superior em
Curso de
Bacharelado em
Nutri¢do na area
de Saude
Coletiva.

Mestrado

Contratacao
parcial
30 horas

01 (cadastro de

Ciéncias da
Nutrigdo
IV

Bacharel em
Nutrigdo, com
experiéncia

profissional de
no minimo dois
anos na area
hospitalar,

Mestrado /

atacao
pa.rclal

e

1) |
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reserva) experiéncia em 30 horas
docéncia i
superior em
Curso de - =
Bacharelado em -
Nutrigdo na area sl
de  Nutrigéo %
Clinica.
Educacéo Licenciado em
Inclusiva, Pedagogia ou
Diversidad | Histéria, com
PEDAGOGIA 01 e e | experiéncia em Mestrado Docéncia integral
Abordage doccéncia
m Etnico- | superior de, no
racial minimo, 3 anos.
Docéncia Licenciado em
na Pedagogia, e
Educagdo Ciéncias, com
01 Infantil e | experiéncia em Mestrado Docéncia integral
no Ensino | doccéncia
Fundament | superior de, no
al minimo, 3 anos.
01 Niucleo de
Fundament | Graduagdo em Contratagdo
SERVICO (gnntra_.tagﬁﬂ 0S do | Servigo Social. Mestrado parcial
SOCIAL imediata) | 1 obatho 30 horas
02 (cadastro de :
Profissiona
reserva) E
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ANEXO II

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

— —— W | T ey e —— o

I - TITULOS ACADEMICOS. o MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado. 40 pontos—
Mestrado. 20 pontos -
Especializagdo. 5 pontos .~ - ‘
I1 - ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPROVADA. MAXIMO 20 PONTOS |
Tempo de magistério no ensino superior. 2 pontos por ano
Atividades ndo regulares de ensino (cursos palestras e conferéncias ministrados). 0,5 ponto cada
Orientagdo de tese de doutorado aprovada. 2 pontos por tese
Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada. 1,5 pontos por dissertagdo
Orientag¢do de monografia de graduacdo ou pos-graduagdo (lato sensu) aprovada. 1 ponto cada
Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciagdo cientifica. 1 ponto cada
Participa¢do em bancas examinadoras de tese de doutorado ou livre docéncia, de 0,5 ponto cada
dissertacdo de mestrado ou de Trabalho de Conclusio de Curso de Graduagdo.

III - TRABALHOS CIENTIFICOS COMPROVADOS. MAXIMO 20 PONTOS
Publicagdo de livro na érea de conhecimento requerida. 10 pontos por livro
Capitulo de livro na drea de conhecimento requerida. 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na drea de conhecimento requerida. 5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periddicos na 4rea de
conhecimento requerida.

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na drea de conhecimento requerida.

1,5 pontos por relatério

Apresentagdo oral de trabalhos e participagdo em mesas redondas em congressos da
area.

1 ponto por trabalho

Apresentagdo de painéis ou pdsteres em congressos. r{ 0,5 ponto por trabalho
IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS COMPROVADAS.

Reitor ou Diretor Geral de IES. 4 pontos por ano

Vice-reitor, Pré-reitor ou Vice-diretor de IES.

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro.

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgdo suplementar e Coordenador
de Curso.

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgédo colegiado. 5 0,5 ponto por ano
Participag@o em comissdes vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. 0,5 ponto por comissdo
V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS COMPROVADAS. MAXIMO 10 PONTOS
Participagdo em atividades de aperfeigoamento (seminarios, congressos, cursos, etc). 0,5 ponto por
certificado/declaragéo
Tempo de magistério no ensino médio. 0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada & area.

0,5 ponto por ano

i)/
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ANEXO III

e N e R I T S . ] = AR oy o a — T = -

PONTOS DE ESTUDO PARA PROVA DIDATICA - PR

ARQUITETURA E URBANISMO: e "
» Desenho e Representac¢io da Forma: Sl W

1. Forma, estrutura, ordem, espago. A=

2. Técnicas de Representacdo grafica visual em projetos de arquitetura e urbanismo.
3. Plano bidimensional x plano tridimensional = representacao grafica do projeto.
4. Elementos da Programacdo Visual: cor, forma, plano, espago, figura e fundo, textura, linha,
ponto.
5. Projeto de Comunicagéo visual.
6. Desenho Artistico, Desenho de Observacéo.
7. Desenho de Arquitetura e urbanismo.
8. Desenho Técnico e Perspectiva.
9. Desenho assistido por computador.
10. Softwares graficos de desenho (autocad, corel draw, revit).
» Teoria e Historia da Arquitetura Urbanismo:
1. Teoria e histéria da arquitetura e urbanismo da Pré-historia a Antiguidade.
2. Teoria e historia da arquitetura e urbanismo do Renascimento, Maneirismo, Barroco e
Colonial.
3. Teoria e historia da arquitetura e urbanismo moderno.
4. Teoria e historia da arquitetura e urbanismo no Brasil Barroco e Colonial.
5. As cidades brasileiras durante os séculos XIX e XX.
6. Historia da arquitetura e urbanismo contemporéneo.
7. Panorama historico da arquitetura latino americana nos séculos XX e XXI.
8. Arquitetos ao longo da histéria do século XV ao XXI.
9. Critica e a cultura arquitetonica no Brasil.
10. Patrimdnio histérico, arquitetonico, urbanistico e paisagistico: normas, conceito € teoria.
» Construcao e Engenharias:
. Tipos de construgdo de imdveis residenciais, comerciais e industriais.
. Sistemas construtivos nas edificagdes de pequeno e grande porte.
. Material de construgéo.
. Técnicas de constru¢do para habitacdo de interesse social.
. Tecnologia aplicada a arquitetura.6. Sistema de concreto armado.
. Sistema de ago e madeira.
. Projeto de instalacéo elétrica.
. Projeto de instalacdo hidrosanitaria.
10. Projeto de instalagdo predial ordinaria.
» KEstética e Historia das Artes:
1. Arte, artista, artesdo, arquiteto ao longo da historia.
2. Estética e Arte da pré histdria a antiguidade.
3. Estética e Arte do Renascimento.
4. Estética e Arte do Barroco.
5. Estética e Arte Colonial.
6. Estética e Arte Moderna.

7. Estética e Arte contemporénea.
8. Estética, estilo de artes e arquitetura ao longo dos séculos. ;

i = B B i

9. Movimento de artes de vanguarda do século XX.
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10. Cidade e arte urbana.

BIOMEDICINA: S

» Quimica: )
1. Gases 1deais e reais. o
2. Propriedades de liquidos: pressdo e vapor, osmose, tensdo superficial.

3. Primeira lei da termodinamica: calor, trabalho e entalpia.

4. Termoquimica.

5. Cinética Quimica: velocidade e ordem das reagdes, variagdo com a temperatura.

6. Solucdes ¢ unidades de concentragéo.

7. Equilibrio quimico.

8. Métodos volumétricos: neutralizagéo, precipita¢do, complexacgédo e oxi-reducdo.

9. Estrutura, propriedades fisicas e principais reagdes dos compostos orgénicos.

10. Estudo de compostos de interesse bioldgico.

ENFERMAGEM:

» Enfermagem:

1. Entrevista psiquiétrica e exame do estado mental.

2. Assisténcia de enfermagem ao cliente com transtorno mental.

3. Estrutura, organizagdo e funcionamento do Centro Cirturgico.

4. Assisténcia de enfermagem no perioperatério sob a 6ptica da SAEP.

5. Estudo das situagdes de urgéncia e emergéncia utilizando protocolos de Suporte Bésico de
Vida (pré-hospitalar).

6. Estudo das situagdes de urgéncia e emergéncia utilizando protocolos de Suporte Avang¢ado
de Vida.

7. Cuidados de enfermagem no ciclo gravidico-puerperal.

8. Programa Nacional para o Parto Humanizado.

9. Caracterizacdo da UTI — aspectos conceituais, organizacionais € de inser¢do institucional
no Sistema Unico de Satide.

10. Indicadores de qualidade em Terapia Intensiva.

FARMACIA:

» Inddstria Farmacéutica:

1. Célculos Farmacéuticos.

2. Dermocosmeéticos.

3. Formas farmacéuticas semi-sélidas.

4. Formas farmacéuticas liquidas.

5. Formas farmacéuticas so6lidas.

6. Adjuvantes farmacéuticos.

7. Boas praticas de manipulagao.

8. Desenvolvimento e producdo de formas farmacéuticas solidas.
9. Desenvolvimento e producdo de formas farmacéuticas liquidas.
10. Desenvolvimento e produ¢do de formas farmacéuticas semi-sélidas.
» Analises Clinicas e Toxicologicas:

1. Enzimas hepaticas.
7. Utindlise. /[ }‘/\
3. Células leucocitarias.
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4. Anemias ferroprivas. D2~
5. Eritropoese. VoA

6. Hepatites virais. D O N =

7. Reagdes de aglutinagao. S Ty B
D NEAS

8. Citopatologia endé6crina. T

9. Citopatologia vulvovaginal. e

10. Mecanismos bacterianos de patogenicidade.

» Ciéncias Sociais:

1. Empreendedorismo.

2. Desenvolvimento Regional.

3. Marketing.

4. Comportamento do consumidor.

5. Plano de negocios.

6. Pensadores Classicos das Ciéncias Sociais.

7. Dimens#o social dos processos de adoecimento e satde.
8. Sociologia e Antropologia da Saude.

9. Sociedade e Sistema Unico de Saude.

10. Cidadania, Estado e Saude.

» Alimentos:

1. Carboidratos.

. Lipideos.

. Proteinas.

. Principios de conservagdo de alimentos.

. Principios de sanitiza¢do de alimentos.

. Controle microbiolégico de qualidade de alimentos.
. Piramide alimentar.

. Aleitamento materno.

9. Alimenta¢do em fases iniciais da vida.

10. Estados patologicos resultantes da méa nutrigéo.
» Ciéncias Exatas:

1. LigacgOes quimicas.

2. Célculos quimicos.

3. Termodinamica.

4. Cinética quimica.

5. Equilibrio quimico.

6. Solugdes.

7. Reacdes com hidrocarbonetos aromaticos.

8. Reacdes com alcoois, fendis e éteres.

9. Erros e tratamentos de dados analiticos.

10. Acidez e Basicidade.

» Ciéncias Biologicas e da Satde:

1. Tecido Nervoso.

2. Tecido Conjuntivo.

3. Tecido epitelial.

4. Citologia de eucariontes. J

5. Citologia de procariontes.
6. Sistema Nervoso. /\/
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7. Sistema Circulatorio. =g
8. Sistema Endécrino. e ha
9. Sistema Geniturinério. R I
10. Divisao celular. ~ e sch Ll

FISIOTERAPIA: Jemm
» Fisioterapia em Traumato-ortopedia, Reumatologia e Desportiva:
1. Anatomia do sistema locomotor.

2. Avaliagdo clinica e tratamento fisioterapéutico para pacientes com lesdo de tendinite do
supra-espinhoso.

3. Eletroterapia, termoterapia e fototerapia aplicada ao tratamento de disfun¢Ges do sistema
musculoesquelético.

4. Principios biofisicos aplicados aos recursos eletrotermofototerapicos.

5. Protocolos de reabilitacdo acelerada para pacientes de lesdo do LCA (ligamento cruzado
anterior).

6. Hidrocinesioterpia aplicada a tratamento de paciente reumatoldgicos.

7. Hidrocinesioterapia aplicada a pacientes com disfunc¢éo da coluna lombar.

8. Principais técnicas de tratamentos para pacientes com Lupus Eritematoso Sistémico.

9. Principais técnicas de tratamentos para entorses de cotovelo.

10. Principais técnicas de tratamentos para lesdes tendinosas.

» Bioestatistica:

1. Conceitos basicos de Estatistica.

2. Populagdo e Amostra.

3. Apresentacéo de dados em tabelas e graficos.

4. Medidas de Tendéncia central para uma amostra.

5. Medidas de dispersdo para uma amostra.

6. Nocgdes sobre Correlagao.

7. Distribuicdo normal.

8. Probabilidade.

9. Test T de Student.

10. Analise de Varianca — ANOVA.

> Biologia, Histologia, Embriologia e Patologia:

1. Respostas celulares aos estimulos normais € anormais.

2. Processos inflamatorios.

3. Mecanismos de regeneragdo e reparo Tissular.

4. Disturbios hemodinamicos.

5. Doencas genéticas.

6. Tecido epitelial, conjuntivo e adiposo.

7. Estrutura e funcionamento do material genético.

8. Recombinacgdo génica e tecnologia do DNA recombinante.

9. Malformagdes congénitas humanas.

10. Desenvolvimento embrionario humano e organogénese (quarta a oitava semana).

» Fisioterapia Aplicada a Saide do Adulto e da Crianca:

1. Avaliagdo neuroldgica em pacientes com Paralisia Facial — abordagem fisioterapéutica.

2. Hidrocinesioterapia para tratamento das doengas neurologicas; J ;
3. Alteracdes fisiologicas na gestante. /L
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| JORNALISMO:
> Fotografia: T
: 1. Fotografia, arte e historia. - =t
2. Técnica fotografica. i e
3 3. Fotografia para cinema e video. S N
; 4. Fotojornalismo. " s
5. Fotografia publicitaria. S
6. Fotografia de arquitetura.
7. Fotografia em cores e preto e branco.
8. Fotografia analdgica e fotografia digital.
9. Semiotica e percepgdo visual.

10. Tluminag@o para fotografia e relacdo com a pintura.

MEDICINA:

> Anatomia:

1. Anatomia da cabecga e pescogo.

2. Anatomia do Sistema Nervoso Central.

3. Anatomia do Sistema Nervoso Periférico.

4. Anatomia da cavidade toracica e pulméo.

5. Anatomia do coragdo e mediastino.

6. Anatomia da cintura escapular € membros superiores.
7. Anatomia da cavidade abdominal.

8. Anatomia da cavidade pélvica masculina e feminina.
9. Anatomia da cintura pélvica e membros inferiores.
10. Anatomia dos 6rgédos dos sentidos.

> Farmacologia:

1. Farmacodindmica.

2. Farmacocinética.

3. Biodisponibilidade e bioequivaléncia.

4. Farmacos analgésicos. |

5. Farmacologia do sistema nervoso auténomo.

6. Farmacologia do sistema nervoso central.

7. Antibidticos betalactdmicos e aminoglicosideos.

8. Farmacologia da hipertensdo arterial sistémica.

9. Farmacologia da diabetes mellitus.

10. Glicocorticoides.

> Microbiologia:
1. Fisiologia bacteriana: metabolismo, reprodugdo, enzimas, toxinas e correlagdo estrutura-
funcéo.

2. Genética bacteriana: genoma, cddigo genético, muta¢do ¢ meétodos de recombinagio, €
resisténcia a drogas. |

3. Interagdo parasita-hospedeiro: mecanismos de viruléncia bacteriana.

4. Cocos piogénicos.

5. Micobactérias.

6. Enterobactérias. Bacilos Gram negativos ndo fermentadores da glicose. f

7. Micoplasmas, Ricketsias e Clamidias. /L S}“

8. Micoses superficiais e profundas.
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9. Infeccdo hospitalar.

10. Virus RNA e DNA.

» Parasitologia:

1. Protozodarios parasitos do aparelho digestivo.

2. Género Leishmania e patologias relacionadas.
3. Género Trypanossoma e patologia relacionadas.
4. Género Plasmodium e patologias relacionadas.
5. Género Toxoplasma e patologias relacionadas.
6. Género Taenia e patologias relacionadas.

7. Género Schistosoma e patologias relacionadas.
8. Nematelmintos de transmissdo pela pele.

9. Nematelmintos de transmissdo por via oral.

10. Parasitos oportunistas e acidentais, e patologias relacionadas ao parasitismo.

MEDICINA VETERINARIA:

» Bioquimica e Imunonologia Veterinarias:
1. Quimica dos aminoacidos e proteinas. Enzimas.
2. Quimica e metabolismo dos carboidratos.

3. Quimica e metabolismo de lipideos.

4. Nucleotideos e acidos nucléicos.

5. Classificagdo e funcoes das vitaminas.

6. Vacinas e vacinagao. ‘

7. Imunidade do feto e recém-nascido.

8. Imunidade contra parasitos.

9. Imunidade contra virus e bactérias.

10. Testes de imunodiagnostico.

NUTRICAO:

» (Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas I:

1. Evolugdo do pensamento sociologico, suas correntes, influencias e implicagdes nas
Ciéncias da Saude. |

2. Distingéo simboélica de outros saberes e praticas culturais e cientificas relacionados a saude.
3. Principais enfoques relacionados aos aspectos sociolégicos, antropolégicos e politicos da
saude.

4. Abordagem analitica e critica do Sistema de Satude a partir de seu contexto econdémico,

politico e social.
5. Levantamento e interpretacdo dos determinantes sociais de agdes técnico profissionais na

area e subsistemas da Saude.
6. Historia da Alimentacgéo
7. A evolugdo no processo alimentar e as historias naturais, técnica, econOmica, social e
cultural

8. Habitos e ideologias alimentares.

9. O impacto do sistema ciéncia-tecnologia no consumo allmentar Crencas, habitos e tabus
alimentares

10. Comportamento e habitos alimentares. Influéncias culturais das culinarias internacional e
regional brasileira.

» Ciéncias da Saude I: I
1. Historia e paradigmas do conhecimento em saude. 0/\)
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2. Movimento de Satde Coletiva e a Saiude Publica.

3. Saude coletiva: interfaces paradigmaticas e natureza interdisciplinar

4. Determinagao histdrico social do processo saude-doenga e sua abordagem junto as familias
e a coletividade.

5. A vigilancia como instrumento de Saude Publica.

6. A relagdo do sistema politico, econdomico e social com as escolas administrativas e os
modelos de saude

7. As organizagdes e suas articulagdes no Sistema de Satde

8. Planejamento em saude

9. Elaboragéo, anélise e avalia¢do do planejamento na area de saude

10. Determinac¢do histérico-social do processo saude-doenga e sua abordagem junto as
familias e a coletividade

» Ciéncias da Nutricao II:

1. Superviséo sobre o planejamento em UAN para coletividades.

2. Supervisdo sobre as atividades administrativas em UAN para coletividades

3. Supervisdo sobre atividades assistenciais em UAN para coletividades.

4. Supervisdo sobre as atividades em vigilancia em UAN para coletividades.

5. Supervisdo sobre as atividades educativas em UAN para coletividades.

6. Nutrigdo em criancas em idade escolar

7. Nutrigdo em adultos de meia-idade

8. Selecdo e preparo de leite e derivados

9. Selegdo e preparo de frutas e verduras

10. Selecao e preparo de leguminosas, cereais € massas.

» Ciencias da Nutricao III: '

1. Promogdo da alimenta¢do saudavel e adequada ne estratégia Saude da Familia.

2. Vigilancia Alimentar e Nutricional: Politicas e Programas de Alimentagdo e Nutrigdo.
3. Processo de trabalho em Saude/Nutri¢éo

4. Modelos de aten¢do a Saude/Nutri¢éo e proposta de reorientacdo da assisténcia.

5. Introdugdo do Nutricionista no trabalho social em satde e no SUS.

6. Aspectos histéricos e conceituais, base legal, territério e método de territorializagéo

7. Instrumentos para atuar com familias

8. Aspectos antropoldgicos do processo satide-doenga

9. Epidemiologia do saude da familia, clinica ampliada, apoio matricial
10. Atuagdo do nutricionista no Saude da Familia.

» Ciéncias da Nutri¢édo I'V:

1. Dietoterapia em individuo com doenga inflamatdéria intestinal.

2. Dietoterapia em individuo com diabetes mellitus insulino dependente
3. Dietoterapia em individuo com hiperglicemia.

4. Dietoterapia em individuo com glomeronefrite difusa aguda

5. Dietoterapia em individuo com acidente vascular cerebral isquémico.
6. A nutri¢do e os processos de crescimento e desenvolvimento

7. Nutri¢do intrauterina e pds — natal

8. Nutrigcdo do recém-nascido de alto risco

9. Nutricdo na primeira infancia

10. Profilaxia das enfermidades mais frequentes na infancia de interesse em nutri¢io -
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PEDAGOGIA:

Educacéo Inclusiva, Diversidade e Abordagem Etnico-racial:

Os diferentes Paradigmas no Campo do Curriculo.

Curriculo e Educacgédo Brasileira.

O homem do campo, territorialidade e desenvolvimento socioecondmico brasileiro.

Politicas afirmativas para grupos étnico-culturais “minoritarios” em destaque negros,

indios e ciganos.

O conceito de Educacéo, diversidade, etnia, raga, cultura e identidade.

As potencialidades educativas e as alternativas pedagdgicas no atendimento educacional

de pessoas com deficiéncia no Ensino Regular.

7. Politica Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Pedagogia de Paulo Freire nas perspectivas da atual educagdo brasileira.

9. As diferencas epistemoldgicas entre interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

10. Alternativas pedago6gicas para o Ensino de Histéria, articulagdo dos conceitos de fato,
sujeito e tempo histérico, planejamento e instrumentos de avaliagdo.

» Docéncia na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental:

1. Pressupostos teodricos € metodologicos para o Ensino de Ci€ncias, planejamento e

organizag¢do do ensino na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

il el ondl 4
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2. A LDB e o Ensino no Brasil.

3. Concepgdes de infancia e o trabalho pedagdgico na educagdo infantil.

4. Visdo histérica da concepcdo de infancia e do atendimento a crianga.

5. Metodologia de Pesquisa Social em Educagao.

6. Projeto de pesquisa enquanto exercicio cientifico e intelectual e seus elementos
constitutivos.

7. A relagdo entre sociedade e meio ambiente — espago, paisagem e lugar.

8. Fundamentos da Educa¢fo ambiental, planejamento, gerenciamento, projeto de gestdo
ambiental.

9. Formacdo do professor € a atuacdo do estagidrio na Educagdo Infantil € no Ensino

Fundamental — anos iniciais. |
- 10. Movimentos sociais € a proposta da educagédo de jovens e adultos.

SERVICO SOCIAL:
» Niucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional:
1. Administrag¢do e Planejamento em Servig¢o Social.

2. Capitalismo e Questdo Social.

3. Etica Profissional em Servico Social.

4. Oficina de Elaboracgdo de Projetos Sociais.

5. Servico Social e Processo de Trabalho I.

6. Servigo Social e Processo de Trabalho II.

7. Trabalho e Sociabilidade.

8. Instrumentalidade do Servigo Social.

9. Introdugdo ao Servigo Social. N
10. Fundamentos Histéricos Tedricos Metodologicos do Servigo Social.
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